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1. Umumi muddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltanin) asas tadris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
neca yaxin fonler Uzre tadris, metodiki ve elmi-tedqigat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilerin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tahsil alanlar arasinda
torbiya islerini hayata kegirir. Kafedra Il Mualics-profilaktika fakiiltasina tehkim olunub.

1.2. Tedris prosesinin taskiline va tahsilin mazmununa gdrs kafedra kiinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye ve Elm va Tahsil nazirliklerinin normativ hiiqugi sanadlarina,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin fealiyyatinin tenzimlayan lokal normativ
sanadlarina va rektorun amr va sarencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri Uzre prorektora,
fakilts dekanina tabedir. Kafedra emekdaslar kafedra midirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas magsadi ixtisaslar tizre Dévlet Taehsil Standartlarina
miuvafiq olaraq professional bilik va bacariglara malik olan mitexassislerin nazari va
praktik hazirlanmasinin tegkil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rahbarlik kafedra midiri tarafindan hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystierini hayata
kegiren kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muayyen edilir ve onun dayigsmasi, yenidan teskil
olunanda va digar hallarda rektorun amriils Universitetin Elmi Surasinin qararina ssasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nezarda tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
darslarin yiiksak elmi nazari seviyyada apariimasi;

- tadris prosesinin zeruri sanad, material, dars vasaitlari vo adabiyyatla teminat isinin
taskili;

. kafedrada tadris edilen fenler (izra tadris programlarinin iglenib hazirlanmasi va
miuvafiq gaydada tesdiq Gg¢tn teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglar
tadris programlarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rehbarlik ve gosterigler, ayani vesaitler va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmskle hazirlanmasi, rektorlugun(fakultanin) goésterisi ile
darslik, dars vesaiti va tadris metodiki adebiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlerin veriimasi ve rehbarlik edilmasi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat iglerinin apariimasi;



- tahsilalanlar arasinda terbiya islerinin aparimasi;
-elmi-tadqiqat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tedgiqat islerine rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedgiqat islerinin mizakirssi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va
nasr edilmasi Ggun ray verilmasi;

- kafedra amakdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger iglerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kecirilmasi;

- respublikanin va xarici 6lkalarin ali maktablarinin ayri-ayn kafedralarinin, professor-
muallim heyatinin qabaqcil is tacriibasinin éyranilmasi ve yayiimasi, yeni isa baglayan va
ganc musllimlera pedaqoji tacriibs toplamagla kémaklik gostarilmasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitelardan istifads edilmasina dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin dyrenilmasi va onlarla elmi-texnikli komaklik géstariimasi magsadils
muxtalif miiassise ve taskilatlarla alagalarin tagkil ediimasi,

- muxtalif sahslorde c¢alisan mitexassislerin ixtisaslarinin artinimasina komaklik
gostarmak;

- universitetin moazunlari ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlar ile daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misllim (o ctimledan 3 nafer elmi dersceye malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik dars yiiki 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra midiri, professorlar, dosentler, maslehatgiler, bas
miisllim, musllim ve assistentlor, elmi isgiler, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi
kafedranin tedris plani ile mieyyan edilmis tadris yikinden hacm va xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra todris-metodik ve elmi faaliyysti ile baglh mesalaleri 6z saslahiyyati
carcivesinde mistaqil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini heyata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafiq olaraq fealiyyati ila bagl
masalelerin miizakiresi ve miivafiq qararlarin qabul edilmasi Gg¢ln ayda bir defedan az
olmayarag(mazuniyyst dévrii istisna olmagla) kegirilir. Zorurst yarandig! halda
kafedranin névbadankanar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smakdaslarinin
halledici sasa malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakirs olunan mesalalara asasan miayyaen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-miiallim heyatine aid olan smakdaslar, elmi emakdaslar kafedranin



iclasinda halledici sas huquguna malikdirlkar. Tadris-komakg¢i personal kafedranin
iclasinda masvaratgci sas hiiququna malikdir (kafedra madirinin segkisiile bagli ve onlarin
faaliyyatlarine aid olan masalalarinin mizakirasi zamani onlar halledici sas higuguna
malikdirler). Professor-muallim heyastinden ve tadris-kbmak¢i personaldan alavae
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirler.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tahsil misssisalarinin, elmi tadgigat institutlarinin,
muassisa ve teskilatlarin isgileri da davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada qarar kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalar mizakira va tasdiq edilir:

- kafedranin butin faaliyyat novlari Gzra(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
muallimlarin elmi, tedris-yardimg¢i heyati, doktorantlarin, staj kegenlarin ve fardi planla
tahsil alan tahsilalanlarin plan va hesabatlari;

- kafedra terafindan tedris olunan kurslar Gzre tadris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muallimlerin tadris ylki va tadris ylkinin bdlinmasi;

- kafedra tarafindan teskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilarin va s. tematikasi;
- elmi va metodiki islerin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin mtavinlarinin namizadliyi;

- 0z sealahiyyatlari daxilinda staj(rotasiya)ke¢gmays va ixtisasartirma kurslari kegcmak tglin
xarici 6lkalarae ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- 0z salahiyyatlari daxilinde sarancaminda olan va ya maqgsadli ayrilmig vasaitin tadris,
elm ve sosial teleblere xarcloanmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifslari yerina yetirmak Giglin 6z salahiyyatliari daxilinds digar
masalaleri de miizakire edib mivafiq garar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar barada fakultanin elmi surasina, zsrurat
oldugda isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler barada taklif, tovsiya va ya teqdimat
qgabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi,

- muallim va elmi isgilerin iga gabulu, onlarla migavile baglanmasi, mévcud Ssasnamaya
uydun olaraq onlara vazife maas! va alavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya qabul va iddiacilarin kafedraya tahkim olunmasi;
- dissertasiyalarin miidafiaya gabul edilmasi;

- universitet va ya fakults tarafinden elmi va tadris-metodiki asarlarin nasri;



- iscilarin va tehsilalanlarin havaslandiriimasi va ya cazalandiriimasi,

- kafedranin musllimlarinin, elmi isgilerin ve diger smakdaglarin tutduglari vezifeden kanar
edilmasi;

- digar taklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ils sads sas goxlugu
ila gabul edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra amakdaglarinin is@ gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin muzakiresi zamani tedris — terbiys prosesinda saxsan igtirak
edan kafedra tzvleri halledici sese malikdirlar. Qararlar gabul edilorken kafedra
tizvlarindan birinin taklifi ile gizli sasverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
halledici sas htiququna malik olanlarin sads sas goxlugu (50%-dan goxu) il gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra smakdaslari tgln
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitin iclaslar protokollagdirilir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
tarafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miisyyan olunmusg middatdes va
qaydada arxiva tahvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qgarari ila tasdiq edilmis “Ali tahsil
miiassisalarinds kafedra midiri, dekan ve dekan miuavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tanzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  misabige yolu ile hayata kegirilir.
Misabiganin naticesine asasen hamin vazifeye segilmis soxsle Universitet arasinda
oamak munasibatleri 5 il middatina baglanmis emak mugavilssi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pess-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi daracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecriibays malik
Azasrbaycan Respublikasi vetendaslari, hamginin mévcud ganunvericiliyin talablari
gdzlanilmakla xarici 6lka vatendaslar istirak eds bilarler.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagl kafedranin rayini dyrenmak ugln
onun iclasi taskil olunur. Iclasa mivafigq fakiltsnin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan musllimler, o cumladan amak kitabgasi hamin ali tahsil
muassisasinde olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi iggiler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina ssasan sasvermsa agiq vs ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi sanadler nazardan kegirilerak arasdirilir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
ve sade sas coxlugu ile (50%-dan goxu) qarar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin garari sadr tarafindan imzalanir. Kafedranin
misbat rayi olmadigi halda da namized fakultenin Elmi Surasinda seckids igtirak ede
bilor. Kafedra miidiri fakilta Elmi Surasinin, (statda olan musllimler, o cimledan esas
is yeri Universitet olmaqgla 0,5 statla calisanlar va elmi isgilor) Gmumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sssverma yolu ila segilirler.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlasdirilmasi haqqinda qarar gebul etdikds,
birlesdirilon kafedralardan en az: ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mdiri birlagdirilan kafedralarin mudirleri arasindan gizli sssverma yolu ila
segilir. Bu midirin secki middati kafedralar birlagdirilenadak hamin saxs tgln kegirilmis
secki giniinden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifssini tutmaq Ggln musabiqe elan edilir. Misabigs
kegirilonadak yeni yaradilmig kafedranin mudiri vazifasinin icrasi rektorun amri ile



miivaqgati (iig aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan telsbleri 6deyen kafedra
amakdaslarindan birina havala olunur. Har iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlogdirilon kafedralardan yalmz birinin
segilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin gaxs amak mugavilesinin
middati bitanadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra misteqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradiimis kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis mudiri miisabige middati basa ¢atanadak rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifesi iss misabige kegirilenadak bu vazifays
goyulan talebleri ¢deyen kafedra smakdaglarindan birine havale olunur. Kafedranin
segilmis midiri olmadigda isa yeni yaradilan kafedralarin madiri vazifesini tutmaq tgtn
misabige elan edilir. Musabiga kegirilanadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun emri ile mivaqqgeti (i¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vezifoye qoyulan tolebleri édeysn kafedra amakdaslarindan birine havals olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mdiri emak migavilesinin middati qurtarana
qadar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslarini ¢gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;

- har il kafedranin faaliyyati baraede hesabat teqdim edir;

- kafedranin igini planlasdirir va togkil edir, onun faaliyyatina rehbarlik edir;

- aynlmis amak haqq fondu daxilinds ve kafedranin biidceden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

- fakilteds, universitetds, kenar teskilatlarda kafedran tamsil edir;

- kafedra mudirinin miavinlari vazifalarina namizadleri teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticelerine géra kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralarn va rahbarlik qargisinda masuliyyst dasiyir.

- klinik kafedranin midiri tshkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzviddr.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ila professor-muallim vazifasini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin muxtalif sahaler Gzra(tadris, elm, tarbiys , mialica va s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris isleriimasalslari) Gzre muavini kafedranin  mudirinin
taqdimatina asasan rektorun amri il elmi deracesi va elmi adi olan kafedranin
miusallimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris isleri( masalalari) Gzre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik iglerinin planlagdinimasina ve taskiling,
musllimlerin intizamina pesskar hazirhdina, ders yukanun boélusdiriimasine, tedris
kurslarinin derslik va tedris-metodik adabiyyatla temin edilmasine gdre cavabdehlik
dasiyir.

- tahsil programlarinin ve tadris planlarinin, tadris prosesinin cedvalinin hazirlanmasini
toskil vo istirak edir;

- tadris ilinde semestrinda kafedranin isini planlagdirir, tadris isinin ve musllimlerin fardi
ylkinin hacmini hesablayir.

- tadris ili Ggin tadris ylikiintn bolasdurtlmasini planiagdirir ve hesabat verir.



- semestr lzra dars cadvellerinin, imtahan sesiyasinin ve dévlst imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi hagqinda zaruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra amakdaslari ile metodik darslari tagkil edir va kegirir;

- musallimlerin tadris qruplarina tshkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlarin fardi ylkinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;
- derslere davamiyyate nazarat edir;

- kafedraninm musallimlari ile metodik darslari tagkil edir va aparir;

- professor-musallim heyatinin ixtisasartirmi igini toskil edir( muallimlik faaliyyatina
baslayanlara pedaqoji ustalila nail oilmasina kdmaklik gdsterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirr va taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimler trerafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

dars materiallarinin goxaldilmasi va nagr Ugln sifarigleri hazirlayir;

kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

tahsilalanlarin tadrisi Giglin yeni metod va tsullarn tadris prosesins tadbiq edir.

tadris-metodik isi ile bagll zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he

-tadris-kdmakgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-muallim va elmi heyatin vezifelers segilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ile tesdig
edilmis "Ali tehsil muassisslerinda professor-muallim va kafedra mudiri vazifslerinin
tutulmasi qaydalar hagqinda @ s a s n am a" ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan amakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Bmak Macallasinin taleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tizrs praktik
tibb fealiyysti ile mesgul olmaq tgin  son 5 il muddstine Azerbaycan Respublikasi
Sehiyya Nazirliyi terafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Professor- misllim heystina aid olan emakdaslarin kafedra tedris etdiyi darslarin profili
tizre son 5 ilde ixtisasin artinlmasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi haqqinda
sertifikati(gahadatnamasi) olmalhdir.

Butiin kafedralarin professor-miisllim heyatinin, hamginin pedaqoji isa calb olunan bas
laborantlarin son 5 il erzinds pedagoji seristaler G1zra takmillagdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmasindas istirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idarsetms)

tizre tekmillesdirma sertifikati olmahdir;

- ixtisasi Uzre tutdugu vezifadas istifadesi, dars aparmasi ve sanadlerle iglsmasi Ggln
ddvlat dilinin bilmasi mutlaqdir;

- ingilis dilinde ders apariimasi tgtin ATU tersfinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Gizra B-2 va Ust saviyyaya ¢atmasi teleb olunur;

- vazifays toyin olunarken onun tutdugu vezife lizre samak faaliyystine mahkemanin
hékmu ile, yaxud tibbi reys asasen gadaja qoyulmadigini, hamginin onun



mahkumlugunun ganunverciliyilikle misyyan edilmis gaydada 6dsnilmasini ve yaxud
goéturalmasini tesdiq edir.

4. Huquqlar
Kafedra:

- kafedranin faaliyyatinin hayata kegirilmasi G¢ln lazimi seraitin yaradiimasi
masalalarini faklltanin rahbarliyi qarsisinda qoymaq;

- kafedranin faaliyyati ile bagh universitetin digar struktur béimalsrinds aparilan
mizakiralards va garar gabul ediimasinds igtirak etmak;

- tadris prosesinin teskili va kafedra amakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimast ils bagl
takilflar vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tahkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyyatinda
istirak etmak (pasiyentlari miayina ,diagnostika ve mialicasini aparmaq va s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri Ggln takliflar vermak;

- kafedranin amakdasi ila baglaniimig emak mugavilasinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor qargisinda galdirmag;

- faklts gargivasinda kegirilan tadbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaslari fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azerbaycan Respublikasi ®mak Macallssi, kollektiv miqgavils, amak miqavilesi, vezife
talimati ile muayyan edilmis vazifa borclarini yerine yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticesi miayyan edilmis talabloere cavab vermadiyins gérs;

- tadris-metodik ve xidmati senadlerin miayyan edilmis talablera cavab vermadiyine
gora;

- Universitetin smakdaslarina, hamginin dévlst organlarinin salahiyystli vazifsli gexslarina
6z vezife borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gordilyll is hagqinda hesabati vaxtiinda taqdim etmadikde, yaxud hesabati dizgin
hazirlamadiqda, hesabatda haqigsti eks etdirmayan malumatlari qeyd etdikds;

- istifadesinds olan konfidesial malumatin saxlaniimasi bareds zeruri tadbirlarin
gérmadiyina va 3-cl saxslera 6tiriilmasinin qargisini aimadigina gors;

- sarancaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin va digar maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gére universitetin faaliyyatina, onun amakdaslarina, tehsilalanlarina va
gonaglarina tehlitka yaradan texniki tehlikasizlik gaydalarinin, yangin slehins va sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ile bagh zaruri tadbirlor gérmadiyina géra, hamginin 6zunln
bilavasita rehbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlerin dizgiin istifade etrmadiyina goérs;



- ©meakdasg, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak miqavilesi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ila miayyan edilmis digar hallarda masuliyyst
dasiyir;

- 0z vazife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyina
g6ra emakdas intizam masuliyyatina calb edila va Azarbaycan Respublikasinin glivvada
olan amak ganunvericiliyi v amak mugavilasi ile musyyan edilmis gaydada tutdugu
vazifeden azad edils biler;

- feaaliyyat gosterdiyi middstde hiquq pozuntusuna yol verdiyine gére emakdas
Azerbaycan Respublikasi inzibati, cinayst va miilkii ganunvericiliyina muvafiqg masuliyyst
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emoakdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak mugavilasi ile miayyan edilmis masuliyyata calb oluna biler.

- Oz herskatlori, yaxud harsketsizliyi ile Universitete ziyan verdikds, smakdas
Azerbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi va amak mugavilasi ile miayyan edilmig
gaydada hamin ziyani 6édamalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu 8sasnamaya uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
tarafindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra karguizarligi mévcud qaydada tasdiq edilmig nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina ssasan rektorun amri
ile tesdiq edilir.



