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Jmumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakultenin) esas tedris elm struktur bélmesi olub, bir ve ya bir
nego yaxin fenlor izre tadris, metodiki ve elmi-tedqiaat, elmi- pedagoji ve elmi isgilerin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasi, tehsil alanlar arasinda
torbiya iglarini heyata kecirir. Kafedra I MUalice-profilaktika fakUltasine tehkim olunub.
1.2. Tedris prosesinin taskilina ve tehsilin mazmununa gére kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z fealiyyatini Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine,Azerbaycan
Respublikasinin Sehiyya vo Elm va Tahsil nazirliklerinin normativ hUquqi senediarina,
Universitetin Nizamnamesine ve universitetin fealiyyatinin tanzimleyen lokal normativ
sonedierine ve rektorun amr va serencamiarina uygun heyata kegirir.
4.4. Kafedra struktur bélme olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri Uzre prorektora,
fakiilta dekanina tabedir. Kafedra emekdaslari kafedra midirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin fealiyyetinin esas moqsedi ixtisaslar Uzre Déviet Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan miltexessislerin nezeri ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmekdir.

1.6. Kafedraya Umumi rahberlik kafedra midiri tarefinden hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiy idarsetme organi onun iclasinda 6z selahiyyatlerini hayata
kegiron kafedranin kollektividir.
1.8. Kafedranin yaradilanda adi mueyyen edilir ve _onun dayismasi, yeniden teskil
olunanda ve diger hallarda rektorun emri ila Universitetin Elmi Surasinin gerarina esasen
hoyata kegirilir.

2.Kafedranin funksiyas!
- tadris planinda nezerde tutulmus muhaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
dorslerin yiksak elmi nazeri seviyyede apariimasi;

- todris prosesinin zeruri soned, material, dars vesaitlari ve edebiyyatla teminat iginin
toskili:
- kafedrada tedris edilon fantar Uzre tedris programlarinin islenib hazirlanmasi ve
mivafiq qaydada tasdiq Ugiin taqdim olunmasi, hamcinin digar kafedralarin hazirladiqlart
tadris programlarina rey verilmesi;

- derslik, metodiki rehberlik ve géstarisler, eyani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarint istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gésterisi ile
derslik, dars vasaiti va tadris metodiki edebiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedagoji ve elmi kadriarin hazirlanmasi, doktorant ve tahkim olunmus

dissertantlara elmi mastahatlerin verilmasi va rehbarlik edilmesi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tedqiqat iglerinin apariimasi;



- tohsilalanlar arasinda terbiya islerinin apanimasi;

selmi-tadqiqat islorinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tadgigat islarina rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedgigat islarinin muzakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi vo
nagt edilmasi Ugiin rey verilmasi;

- kafedra emekdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin fardi_planlarinin
hazirlanmasi ve heyata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici élkelorin ali mektablerinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
miallim heyatinin gabaqcil ig tacrubasinin éyranilmasi ve yayilmasi, yeni ise baslayan va
gene misallimlare pedaqgji tacruba toplamagla kémaklik géstarilmasi;

- tadris prosesinda milasir texniki vasitalerden istifade edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kecirilmesi;
- gabaqcil tacriibanin éyranilmesi ve onlarla elmi-texnikli kémeklik gésterilmesi meqsadila
mixtalif muessise ve taskilatlarla alaqelarin tagkil edilmesi,

- mixtalif sahalerda galigan miitexessislarin ixtisaslarinin artirilmasina komeklik
géstarmek;

- universitetinmozunlari vo kafedranin dissertant ve doktorant mezuniari ile daim
alaganin taskil edilmasi;
- elmi biliklarin tablig edilmasi.

3. Kafedranin fealiyyetinin teskili

3.1. Kafedra en azi 5 professor-miiellim (0 cmleden 3 nafer elmi darecaye malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik dars yuki 3000 saatdan az olmamalidir.
3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mldiri, professorlar, dosentlar, maslehetciler, bas
miallim, miielim ve assistentler, elmi iscilar, doktorant va dissertantlar, diger
kategoriyadan olan isgiler daxildirlor. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyet terkibi
kafedranin tedris plant ile mueyyen edilmis tadris yikiinden hecm ve xarakterinden,
hamginin elmi islerin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi fealiyyati ile bagl _masolaleri oz selahiyyati
gargivesinde misteqil hall etmek hiququna malikdir.
Kafedranin kollektiv idareetme organi onun iclasinda 6z selahiyyatlarini heyata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik ig planina milvafiq olaraq fealiyyoti ile bagl
maselalarin mizakiresi ve mivvafiq qerarlarin qabul edilmasi Ugiin ayda bir defeden az
olmayaraq(mezuniyyet dévri istisna olmaqia) kegirilir. Zoruret yarandigi_ halda
kafedranin ndvbedenkenar iclaslan kecirilir. Kafedranin iclast kafedra emokdaslaninin
halledici sese malik olan emekdaslarin 2/3 istirak etdikde solahiyyetl hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra midirinin sedrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
mizakire olunan mesalslara esasen muleyyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat muddati
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iclasinda helledici ses hququna malikdirlker. Tedris-komakci personal kafedranin
iclasinda magvaratgi ses hUququna malikdir (kafedra mUdirinin seckisi ile bagli ve onlarin
fealiyyatlerine aid olan maselelerinin muzakiresi zamant onlar halledici ses hiququna
malikdirler). Professor-muallim heyetindan ve tedris-komekgi personaldan alava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tahsil miassisalerinin, elmi tadqiqat institutlarinin,
mUassise ve taskilatlarin isgileri de devat oluna biler.
3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada qarari kafedra midiri qebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki meseleler miizakire ve tasdiq edilir:
- kafedranin biitln fealiyyat névieri zre(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
miallimlarin elmi, tadris-yardimg! heyati, doktorantlarin, staj kegenerin va fardi plania
tahsil alan tehsilalanlarin plan va hesabatlart;
- kafedra terafinden tedris olunan kurslar dzre tadris vesaitlori, proqramlar, imtahan
materiallar,
- miallimlarin tadris yuku ve tadris yukiinin bélinmasi;
- kafedra terefindan taskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sargilarin ve s. tematikasi;
- elmi va metodiki islarin nagr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mUdirinin mUavinlerinin namizedliyi;
- 6z selahiyyatleri daxilinda staj(rotasiya)kegmaye ve ixtisasartirma kurslari kegmek tigtin
xarici dlkelere ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlarin vermasi;
- 6z selahiyyetlari daxilinde serencaminda olan ve ya maqsadii ayrilmig vasaitin tedris,
elm va sosial talablare xerclenmasi;
- kafedra qarsisinda duran vazifalari yerine yetirmak Ugtin 6z selahiyyatleri daxilinde digar
masalaleri de mUzakire edib mivafiq qerar qabul edilmasi;
3.3.4. Kafedra iclasinda qebul olunan gararlar barede fakiltanin elmi gurasina, zerurat
oldugda isa _universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verili.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda agagidaki masalalar barade teklif, tovsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:
- kafedra mUdirinin segilmasi;
- miiallim ve elmi iscilerin ige qebulu, onlaria miigavile baglanmasi, movcud @sasnameye
uygun olaraq onlara vazife maas! va elavalarin teyin edilmasi;
- doktoranturaya qabul va iddiacilarin kafedraya tahkim olunmast;
- dissertasiyalarin midafieye qebul edilmasi;
- universitet va ya fakillta tarefindan elmi ve tedris-metodiki esarlarin nagri;



- igcilarin ve tehsilalanlarin havaslandirilmasi ve ya cezalandiniimast;

- kafedranin muollimlarinin, elmi isgilerin ve diger emakdaslarin tutduglan vezifeden kenar

edilmesi;

- digar takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar agiq ve ya gizli sesverme yolu ila sade ses goxlugu
ila qabul edilir. Tadris-metodiki maselalarin va kafedra emakdaslarinin isa qabul olunma
haqqinda teqdimatlarin mizakiresi zamani tadris — terbiya prosesinda sexsen istirak
eden kafedra Uzvlsri helledici sesa malikdirler. Qararlar qabul edilerken kafedra
Uzvierindan birinin teklifi le gizli sesverme aparila bilar. Kafedranin iclaslinda qerarlar
helledici sas hiiququna malik olanlarin sada ses goxlugu (50%-den goxu) ile qabul edilir.

3.3.7, Kafedranin iclaslarinda qebul olunan qararlarinin icrasi kafedra emokdasian tigin
zeruridir
3.3.8. Kafedranin bitin iclaslan protokollasdiniir , kafedra mddiri ve iclasin katibi
tarefinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve mUsyyen olunmus muddetde ve
gaydada arxiva tahvilverilir.

3.4. Kafedra midiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli /5 némrali qgarari ile tasdiq edilmis “Ali tahsil
milessiselerinde kafedra miidiri, dekan ve dekan miavini vezifelerinin tutulmasi
Qaydalan” ile tanzimlenir.

Kafedra midiri vezifesinin tutulmasi musabiqe yolu ile heyata kegirilir.
Misabigenin neticasine esasan hemin vezifeye segilmig soxslo Universitet arasinda
amak minasibetlari 5 ilmuddetine baglanmis emek milgavilasi ile tenzimlenir.

Kafedra midiri vezifesine mivafiq kafedranin profilin uygun pese-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi derecelare, en azi 5 il elmi-pedagoji tecribeye malik
‘Azerbaycan Respublikas! vatendaslari, hemginin mévcud ganunvericiliyin telebleri
gézlenilmakle xarici élke vetandasian! istirak eda bilorler.

Kafedra midiri vezifesine namizedierla bagi kafedranin rayini éyranmek digin
onun iclas! taskil olunur. Iclasa miivafiq fakilltenin dekani sedrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan miallimiar, o cimledan emok kitabgasi hemin ali tehsil
misssisasinde olmaqla 0,5 statla caliganlar ve elmi iggiler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas selahiyyetli sayilir. Kafedra iclasinin qerarina ssasen sesverme agiq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda her bir namized haqginda melumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadier nazerden kecirilorek arasdirilir, namizedlarin segki platformas! dintenilir
ve sada sas coxlugu ile (50%-den coxu) qerar qabul edilir. Namizedler kafedranin
iclasinda istirak etmelidir. Kafedranin garari sedr tarefinden imzalanir. Kafedranin
misbet rayi olmadigi halda da namized fakiltenin Elmi Surasinda segkido istirak edo
biler. Kafedra midiri fakiilte Elmi Surasinin, (statda olan miallimier, o cimleden esas
ig yeri Universitet olmagla 0,5 statla galiganiar ve elmi isgiler) Gmumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissesinin istirakt ila gizli sesverme yolu ile secilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlasdiriimesi haqqinda qarar qebul etdikde,
birlasdirilen kafedralardan on azi ikisinin segilmig miidiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin midiri birlesdirilan kafedralarin midirlari arasindan gizli sesverma yolu ile
segilir. Bu miidirin segki muddati kafedralar birlesdirilonodek hamin sexs gin kegirilmis
secki giniinden hesablanir. Birlasdirilan kafedralarin heg birinin segilmig mbdiri
olmadiqda, kafedra midiri vezifesini tutmaq Ugin missabige elan edilir. Musabige
kecirlanadak yeni yaradilmig kafedranin midiri vezifesinin icrasi rektorun emi il



miivaqqati (ig aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifeye qoyulan telebleri ddeyen kafedra
amakdaslarindan birine havale olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlesdirilan kafedralardan yalniz birinin
segilmig mUdiri oldugu halda yeni yaradilmig kafedraya hamin sexs emak mugavilesinin
middati bitanedak rehberlik edir.

Her hansi kafedra mistegil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmig kafedralarin
birine ewelki kafedranin secilmig mUdiri musabiqa middeti basa catanadek rahberlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mUdiri vezifesi iso mUsabige kecirilanedak bu vazifaye
goyulan talableri ddeyen kafedra emakdaslarindan birine hevale olunur. Kafedranin
segilmig miidiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin midiri vazifasini tutmaq Uguin
miisabige elan edilir. Musabige kecirilanadek yeni yaradilmis har bir kafedranin midiri
vezifesinin icrast rektorun emri ile muveqgeti (Ug aydan cox olmayaraq) olaraq bu
vazifeye qoyulan telebleri ddeyan kafedra emekdaslarindan birine hevale olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mUdiri mak migavilesinin mUddeti qurtarana
gadar 6z vazifasini icra edir.
3.5. Kafedra midiri

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sedrlik edir, onlarin qararlarini tasdiq edir;
har il kafedranin fealiyyati barade hesabat taqdim edir;
kafedranin igini planlasdirir va taskil edir, onun fealiyyatine rehbarlik edir;

- ayrilmig emak haqqi fondu daxilinda ve kafedranin bidcaden kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;

-  fakilltade, universitetda, kenar taskilatlarda kafedrant temsil edir;
= kafedra midirinin muavinlari vezifelarine namizediari taklif edir;
-  kafedranin fealiyyatinin naticalarine gére kafedranin kollektivi, fakilte, universitet

elmi suralan ve rahbarlik qarsisinda mesuliyyat dasiyir.
= Klinik kafedranin midiri tahkim oldugu bazanin tibbi gurasinin dzviidur.

Kafedra middiri kafedrada 0,5 stat vahidi ila professor-mUallim vezifasini tuta biler.

3.6. Kafedra mUdirinin muxtelif sahalar Uzra(tedris, elm, tarbiye , mUalice ve s.) miavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra miidirinin tedris isleri(meselelari) Uzre muavini kafedranin  midirinin
taqdimatina esasen rektorun emri ila elmi darecesi va elmi adi olan kafedranin
miallimlari sirasindan teyin edilir.

3.6.2. Kafedra mAdirinin tadris isleri( maselaleri) Uzre muavini
- kafedra midiri olmadiqda onun vezifelerini icra edir;
Kafedra mildiri olmadiqda, tedris va metodik islarinin planlagdirilmasina vo taskiline,

millimlerin intizamina pesekar —hazirligina, ders yUkUnuin béllisdUrulmesine, tedris
kurslarinin derslik vo tadris-metodik adabiyyatla tamin edilmasine gére cavabdehlik
dagiyir.
- tehsil programlarinin ve tedris planianinin, tedris prosesinin cedvelinin hazirlanmasini
taskil va istirak edir;

- tadris ilinde semestrinde kafedranin isini planlasdinir, tadris iginin ve miiellimlerin fardi
yukiinin hacmini hesablayir.

- tadris ili UgUin tedris yakUnn bolugdUruimesini planlasdinir ve hesabat verir.



- semestr tizre ders cedvellarinin, imtahan sesiyasinin va déviet imtahanlarinin
cadvellarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi haqginda zeruri melumatiara malik olmali;
- Kafedra emakdaslar! ile metodik darsleri taskil edir va kecirir;
- mUollimiarin tedris qruplarina tahkim olunmasini planlasdinir;
- miiallimlarin fardi yukuntin qeydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezaret edir;
- darslere davamiyyate nezarat edir;
- kafedraninm muallimieri ile metodik darslari tagkil edir ve aparir;
= professor-milellim heyatinin ixtisasartirmi igini taskil edir( mUellimlik fealiyyatine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kbmaklik géstarir;)
-  kafedrada —metodik ~—isinin. ~—planlasdiir = va._—sttagkil~—edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va mlollimler trerefindan_onlarin
keyfiyatli icrasina nezaret edir;
- ders materiallarinin coxaldilmasi va nagr Ugin sifarisleri hazirlayir,
- kafedranin tadris-materia bazasini inkigafinda igtirak edir;
- tehsilalaniarin tedrisi Ulin yeni metod ve Usullan tedris prosesina tedbiq edir
+ tadris-metodik isi ile bagl zeruri hesabat materiallarini ve arayisiari hazirlayir; he
-tadris-komekgi_personala rahberlik edir;
3.7. Kafedranin professor-miallim ve elmi heyetin vazifalars segilmasi bir qayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-c1 il tarixli 401 No-li emri ile tesdiq
edilmig *Ali tahsil mUessiselerinda professor-musllim ve kafedra midiri vezifelerinin
tutulmasi qaydalan haqqinda @ s as name” yo uygun hayata kegirili.
3.7.1. Klinik kafedrada mUalice igini aparan emakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
‘mek Macallasinin talablarina uygun olarag kafedranin profiline uygun ixtisas Uzre praktik
tibb fealiyyeti ile masgul olmag gun son 5 il mUddatine Azerbaycan Respublikasi
Sehiyye Nazirliyi tarafindan verilmig sertifikati_olmalidir.
Professor- miallim heystina aid olan emakdaslarin kafedra tedris etdiyi darsterin profil
iizra son 5 ilde ixtisasin artiriimasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi haqqinda
sertifikati(sahadatnamasi) olmalidir.
Buttin kafedralarin professor-miallim heyatinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il erzinde pedagoji saristaler Uzre tekmillasdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmesinds istirak edaniarin son 5 il muiddatine menecment (idaraetma)
iizra takmillagdirme sertifikati olmalidir;
- ixtisasi dzre tutdugu vezifede istifadesi, ders aparmasi ve senadiarla islemesi Ugtin
dévlet dilinin bilmasi matlaqdir,
- ingilis dilinde ders aparilmasi Uglin ATU terefindan 3 ildan bir kecirilan imtahandan
ingilis dili tzre B-2 ve Ust seviyyaye catmas! teleb olunur;
- vezifeye teyin olunarken onun tutdugu vazife izre emak fealiyyetina mahkemenin
hokmd ile, yaxud tibbi reye esasan qadaga qoyulmadigin!, hemginin onun



mehkumlugunun ganunverciliyilikla muayyan edilmis qaydada édanilmasini ve yaxud
goturllmasini tasdiq edir.

4, Hiiquqlar
Kafedra

- kafedranin fealiyyatinin hayata kegirlmasi Uglin lazimi seraitin yaradiimasi
masololerini fakilltanin rahbarliyi qarsisinda qoymaq;

-  kafedranin faaliyyeti ile bagl universitetin diger struktur bélmelerinds apariian
mUzakirelerde ve gerar qebul edilmasinda istirak etmak;

- _tadris prosesinin taskili ve kafedra emekdaslarinin ixtisasiarinin artirilmast ile bag
takilfler vermak;

-  klinik kafedranin emakdaslani tahkim olduglart Klinik bazanin_ klinik fealiyyatinde
istirak etmek (pasiyentlari mUayina ,diaqnostika ve mUalicasini aparmaq ve s.)

- _ kafedranin profilin uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmek;
= kafedra emakdaslarinin maddi ve menevi taltifleri gin teklifler vermak;
- kafedranin emakdas! ile baglaniimig emek migavilasinin vaxtindan ewval xitam

verilmasi maselasini rektor qarsisinda qaldirmaq;
- fakulta cercivesinde kegirilen tadbirlarda istirak etmok.

5. Masuliyyat
Kafedranin emekdaslani ferdi masuliyyat dasiyirlar:
- Azerbaycan Respublikas! Omak Macallasi, Kollektiv muigavile, emak mugavilasi, vezife
tolimat ils mueyyen edilmis vazifa borclarini yerina yetirmadiyine gére;
= yerine yetirdiyi igin neticasi mueyyen edilmis taleblere cavab vermadiyine gra;
= tadris-metodik ve xidmeti sanadlarin mUayyan edilmis teleblere cavab vermadiyine
gore’
- Universitetin emekdaslarina, hamcinin déviet organlarinin salahiyyatli vazifeli sexslarine
62z vezife borclarina aid olan suallara dizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine géra;
- gérduyii ig haqginda hesabat! vaxtiinda taqdim etmedikde, yaxud hesabati dzgun
hazirlamadiqda, hesabatda hagigeti eks etdirmeyan melumatiari qeyd etdikde;

= istifadesinde olan konfidesial melumatin saxlaniimasi barede zeruri tadbirlerin
gérmediyine ve 3-cl sexslere étirulmasinin garsisini almadigina gére;
- sarancaminda olan resmi senedierin, avadanligiarin ve diger maddi sarvetlerin
saxlaniimasina gére universitetin fealiyyetine, onun emekdaslarina, tehsilalanlarina ve
gonaqlarina tehlike yaradan texniki tahldkesiziik qaydalarinin, yangin elehine ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi il bagli zeruri tadbirler gormadiyine gére, hamginin dztntin
bilavasite rehberliyini vo universitetin rahberliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gre;
- istifadasina verilmis maddi servetiarin dizgiin istifade etrmadiyine gore;



- Smekdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ,emak mugavilesi ve
Universitetin daxili normativ sanedieri ile mieyyan edilmis digar hallarda mesuliyyet
dagiyir;
= 62z vezif borclarint yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gora emakdas intizam masuliyyatine calb edile va Azerbaycan Respublikasinin quvvada
olan emak ganunvericiliyi va emak migavilasi ilemueyyen edilmis qaydada tutdugu
vazifedan azad edila bil
- fealiyyat gésterdiyi mUddetda hUqug pozuntusuna yol verdiyina gore emekdas
Azerbaycan Respublikast inzibati, cinayat ve mulkii qanunvericiliyina mivafiqmasuliyyat
dagtyir;
- pedagoji etka normalarini pozdugda emekdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi_ va emak miiqavilesi ile mueyyen edilmis masuliyyete calb oluna bilar.
- Oz heraketleri, yaxud hereketsizliyi ile Universiteta ziyan verdikde, emakdas
Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi va emak migavilasi ile musyyen edilmis
qaydada hamin ziyani édemalidir.

6. Yekun miiddealar

6.1. Kafedranin ve onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin esasnamasi universitetin
Nizamnamesine ve bu @sasnamaye uygun olaraq hazirlanir va universitetin ElmiSurasi
tarafindan tasdiq edilir.
6.2. Kafedra karglzarligi mévcud qaydada tasdiq edilmig nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnameye her hans dayisiklik Elmi Suranin qerarina esasen rektorun mri
ila tasdig edilir


